
Niemand ist KI-ready!
WaäĀ³ ¨p�µ Uµøpäµp�³pµ "KI-äpajĞ" �ìø 
3 Āµj ĘaäĀ³ jaì �Āø �ìø!

Pììø! Eì �ìø Zp�ø, p�µ�ac� aµĨĀ�aµ�pµ.

by Carsten Wittmann
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EINE Analogie: Der erste PC im Unternehmen

Eä�µµpäµ S�p ì�c� aµ I�äpµ päìøpµ PC �³ 
Uµøpäµp�³pµ? 

Kp�µpä ĘĀììøp �pµaĀ, Ę¾��µ j�p Rp�ìp �p�ø. 

S�p �abpµ pĝápä�³pµø�päø Āµj �p«päµø.

KI �pĀøp �ìø Ę�p jpä päìøp PC ja³a«ì.



Warum jetzt anfangen?

NeugierDE

Eµøjpc¨pµ S�p µpĀp 
MÈ�«�c�¨p�øpµ, Ā³ a¨Āøp 
Pä¾b«p³p Āµj Eµ�áäììp ĨĀ 
«Èìpµ.

Wettbewerbsvorteil

Np�³pµ S�p NĀøĨpµ aĀì KI  
³�ø, Ępµµ Maä¨øbp�«p�øpä 
µ¾c� ąbpä«p�pµ ¾jpä 
ìøäaøp��ìc� áaäa«Ğì�päø ì�µj.

LERNEN

Vpäìøp�pµ S�p, Ę�p KI �µ 
IHREM Uµøpäµp�³pµ 
�Āµ¨ø�¾µ�päpµ ¨aµµ Āµj Ęaì 
ì�p jaĨĀ bäaĀc�pµ. 

DISRUPTION

Vpäìøp�pµ S�p KI �µ I�äpä 
BRANCHE ì¾ �Āø, jaìì ì�p 
j�p D�ìäĀáø�¾µ ¨¾³³pµ 
ìp�pµ (ìp«bìø ³ac�pµ).

Das kann niemand für Sie tun! 

AĀc� j�p �µøp««��pµøpìøp KI ¨pµµø µ�c�ø I�äp KĀµjpµ Āµj jpäpµ Wąµìc�p, I�äp Eµ�áäììp Āµj HpäaĀì�¾äjpäĀµ�pµ, I�äp b�ì�pä��p 
Søäaøp��p, I�äp Søää¨pµ, Rpìì¾Āäcpµ Āµj GäpµĨpµ, I�äp Daøpµ Āµj Pä¾Ĩpììp, I�äp SĞìøp³«aµjìc�a�ø, I�ä NpøĨĘpä¨ &



WARUM NICHT ABWARTEN?
AĀì ìĞìøp³�ìc�pä S�c�ø ėpäìøää¨ø KI j�p ¾�µp��µ �¾�p K¾³á«pĝ�øäø Āµj DĞµa³�¨ p�µpì >ìc�Ępä 
ìøpĀpäbaäpµ< SĞìøp³ì - �µ¨«Āì�ėp �«¾ba«p³ WpøøbpĘpäb.

KI bpìc�«pĀµ��ø Daøpµėpäaäbp�øĀµ�, Eµøìc�p�jĀµ�ì��µjĀµ� Āµj Iµøpäa¨ø�¾µpµ, Ę¾jĀäc� ì�c� jaì 
Gpìa³øìĞìøp³ µ¾c� Āµė¾ä�päìp�baäpä pµøĘ�c¨p«ø.

Dp³ ¨Èµµpµ Uµøpäµp�³pµ µĀä ³�ø p�µpä �Āøpµ Søäaøp��p, a��«pä KI-K¾³ápøpµĨ �µ p�µp³ ìøab�«pµ Āµj 
¨¾¾ápäaø�ėpµ NpøĨĘpä¨ bp�p�µpµ.

NĀä Ępµµ Ę�ä a«ì Mpµìc�pµ pä�¾«�äp�c� ¨¾¾ápä�päpµ, 
¨Èµµpµ Ę�ä ³�ø jpä KI-Wp«ø Sc�ä�øø �a«øpµ.



Was Sie brauchen: Die Dimensionen für Erfolg

FOKUS auf Menschen

D�p ä¾ø Āµj ¾äaµ�p ³aä¨�päøpµ D�³pµì�¾µpµ ėpääµjpäµ ì�c� µĀä «aµ�ìa³, Ęp�« ì�p �aĀáøìäc�«�c� bp� ¾jpä ĨĘ�ìc�pµ Mpµìc�pµ 
ìøaøø��µjpµ. Gpäajp j�pìp D�³pµì�¾µpµ ì�µj abpä pä�¾äjpä«�c�, Ā³ ė�p«p jpä aµjpäpµ D�³pµì�¾µpµ ĨĀ pä³È�«�c�pµ.

Bp� ė�p«pµ øpc�µ�ìc�pµ Uµøpäµp�³pµ ĘĀäjpµ ³pµìc�«�c�p Aìáp¨øp �päµp ėpäµac�«äìì��ø. Uµj aĀì ìĞìøp³�ìc�pä S�c�ø 
bpìøp�ø pä�pb«�c�pä Bpjaä�, A��«�øäø, K¾¾ápäaø�¾µ Āµj NpøĨĘpä¨jpµ¨pµ ąbpä jaì b�ì�pä��p Ma÷ ��µaĀì ĨĀ �Èäjpäµ.

Tpc�µ�ìc�p Aìáp¨øp ì�µj ėpäaµøĘ¾äø«�c� �ąä jpµ Eä�¾«� p�µĨp«µpä Pä¾¥p¨øp.
Mpµìc�«�c�p Aìáp¨øp ì�µj ėpäaµøĘ¾äø«�c� �ąä jaì Gp«�µ�pµ jpä �pìa³øpµ Täaµì�¾ä³aø�¾µ.

Daten Technologie

FÄHIGKEITEN & ERFAHRUNG

Mindset & Kultur

Führung & GovernanceProzesse & Integration

Compliance & Ethik

Messbare Ziele



KI Manifest - Mein Vorschlag
À  Strategische Ausrichtung

1. W�ä ìpøĨpµ KI ìøäaøp��ìc� p�µ. W�ä µĀøĨpµ KI µ�c�ø a«ì Sp«bìøĨĘpc¨, ì¾µjpäµ �³³pä �pĨ�p«ø, Ā³ Āµìpäp ìøäaøp��ìc�pµ Z�p«p 
ĨĀ pääp�c�pµ Āµj pc�øpµ Mp�äĘpäø ĨĀ ìc�a��pµ.

2. W�ä �µøp�ä�päpµ KI �µ Āµìpäp Pä¾Ĩpììp. W�ä ėpä³p�jpµ Iµìp««ÈìĀµ�pµ Āµj ėpäaµ¨päµ KI �pìø �µ Āµìpäpµ bpìøp�pµjpµ 
Ab«äĀ�pµ Āµj SĞìøp³pµ. S¾ ìc�a��pµ Ę�ä µac��a«ø��pµ Āµj ì¨a«�päbaäpµ NĀøĨpµ.

Ë  Mensch-KI-Zusammenarbeit

3. W�ä ìp�pµ KI a«ì Paäøµpä, µ�c�ø a«ì EäìaøĨ. W�ä µĀøĨpµ KI, Ā³ ³pµìc�«�c�p Fä���¨p�øpµ ì�µµė¾«« ĨĀ pä�äµĨpµ Āµj ĨĀ 
päĘp�øpäµ. D�p ZĀìa³³pµaäbp�ø ĨĘ�ìc�pµ Mpµìc� Āµj Maìc��µp ìøp�ø �ąä Āµì �³³pä �³ M�øøp«áĀµ¨ø.

4. W�ä �aµjp«µ ėpäaµøĘ¾äø«�c�, pø��ìc� Āµj øäaµìáaäpµø. W�ä ìpøĨpµ KI ėpäaµøĘ¾äøĀµ�ìė¾«« Āµj pø��ìc� bpĘĀììø p�µ, ì¾ä�pµ 
�ąä TäaµìáaäpµĨ �µ Eµøìc�p�jĀµ�pµ Āµj ìc�a��pµ VpäøäaĀpµ bp� M�øaäbp�øpµjpµ, KĀµjpµ Āµj jpä Gpìp««ìc�a�ø.

�  Kulturelle Voraussetzungen

5. W�ä «pbpµ MĀø Āµj A��«�øäø a«ì Uµøpäµp�³pµì¨Ā«øĀä. W�ä øäp�bpµ VpääµjpäĀµ�pµ a¨ø�ė ė¾äaµ, pĝápä�³pµø�päpµ ¾��pµ ³�ø KI 
Āµj «päµpµ ìc�µp«« aĀì Āµìpäpµ Eä�a�äĀµ�pµ. Uµìpäp Uµøpäµp�³pµì¨Ā«øĀä �ìø ¾��pµ, a��« Āµj �p�«päø¾«päaµø.

6. W�ä baĀpµ KI-K¾³ápøpµĨpµ ¨¾µìpãĀpµø aĀ�. W�ä bp�ä���pµ Āµìpäp M�øaäbp�øpµjpµ, KI-AµĘpµjĀµ�pµ ĨĀ ėpäìøp�pµ, 
¨ä�ø�ìc� ĨĀ ��µøpä�äa�pµ Āµj ėpäaµøĘ¾äøĀµ�ìė¾«« p�µĨĀìpøĨpµ. DaĨĀ b�«jpµ Ę�ä ì�p �pĨ�p«ø, �äą�Ĩp�ø�� Āµj ¨¾µø�µĀ�pä«�c� Ęp�øpä.

7. W�ä ėpäµpøĨpµ Āµì Āµj øaĀìc�pµ W�ììpµ aĀì. W�ä ìøp�pµ �³ pµ�pµ AĀìøaĀìc� ³�ø aµjpäpµ Uµøpäµp�³pµ, 
F¾äìc�Āµ�ìp�µä�c�øĀµ�pµ Āµj Vpäbäµjpµ, Ā³ ìc�µp«« ĨĀ «päµpµ Āµj bpĘä�äøp Bpìø Päacø�cpì �äą�Ĩp�ø�� Ā³ĨĀìpøĨpµ.

¿  Operative Umsetzung

8. W�ä �pĘä�ä«p�ìøpµ �¾�p DaøpµãĀa«�øäø Āµj -ėpä�ą�baä¨p�ø. W�ä ì¾ä�pµ ja�ąä, jaìì Āµìpäp äp«pėaµøpµ Daøpµ ìøpøì 
�¾c�Ępäø��, ìøäĀ¨øĀä�päø Āµj ĨĀ�äµ�«�c� ì�µj. S�p ì�µj j�p GäĀµj«a�p �ąä pä�¾«�äp�c�p KI-AµĘpµjĀµ�pµ.

9. W�ä ìøpĀpäµ KI-R�ì�¨pµ a¨ø�ė jĀäc� ¨«aäp G¾ėpäµaµcp. W�ä jp��µ�päpµ p�µjpĀø��p R�c�ø«�µ�pµ Āµj VpäaµøĘ¾äø«�c�¨p�øpµ Āµj 
pøab«�päpµ p�µp áä¾a¨ø�ėp R�ì�¨¾ìøpĀpäĀµ� �ąä jpµ E�µìaøĨ ė¾µ KI.

10. W�ä «päµpµ ¨¾µø�µĀ�pä«�c� Āµj �ą�äpµ KI ìc�ä�øøĘp�ìp p�µ. W�ä øpìøpµ KI-LÈìĀµ�pµ ĨĀµäc�ìø �µ P�«¾øáä¾¥p¨øpµ, ìa³³p«µ 
ìĞìøp³aø�ìc� Eä�a�äĀµ�pµ, �µøp�ä�päpµ Fppjbac¨ Āµj ì¨a«�päpµ Sc�ä�øø �ąä Sc�ä�øø. W�ä ąbpäáäą�pµ Āµìpäp Søäaøp��pµ 
äp�p«³ä÷�� Āµj áaììpµ ì�p �«pĝ�bp« aµ.

11. W�ä pä�ą««pµ ¨¾µìpãĀpµø Daøpµìc�ĀøĨ Āµj KI-C¾³á«�aµcp. W�ä pä�ą««pµ äp�Ā«aø¾ä�ìc�p V¾ä�abpµ ĨĀėpä«äìì�� Āµj 
�µøp�ä�päpµ Daøpµìc�ĀøĨ Āµj C¾³á«�aµcp a¨ø�ė �µ ¥pjp KI-LÈìĀµ�. Dabp� ì¾ä�pµ Ę�ä �ąä p�µp øäaµìáaäpµøp D¾¨Ā³pµøaø�¾µ Āµj 
µac�ė¾««Ĩ�p�baäp Pä¾Ĩpììp.



hineinwachsen in die KI-
Welt

Level 1:  ERFAHRUNG MIT KI IM Alltag

µĀøĨpµ S�p KI-T¾¾«ì �µ I�äpä øä�«�c�pµ Aäbp�ø, Ĩ.B. C�aøGPT

³ac�pµ S�p ì�c� Āµj j�p M�øaäbp�øpä �³ Pä¾³áø�µ� ��ø

päìøp««pµ S�p p�µ ¨ĀäĨpì KI-Maµ��pìø ³�ø Z�p«pµ, Wpäøpµ, 
Rp�p«µ

Søäaøp��p-W¾ä¨ì�¾á �³ Maµa�p³pµø

Rp��pc�pc¨ì ąbpä Daøpµ, SĞìøp³p, Pä¾Ĩpììp, C¾³á«�aµcp

KI-Fäą�ìøąc¨, P¾jcaìø-E³á�p�«Āµ�pµ, KI-Sáäpc�ìøĀµjp

Level 2: KI-Pilotprojekt(e) starten

ìpøĨpµ p�µ ąbpäìc�aĀbaäpì Pä¾¥p¨ø ³�ø ¨«aäp³ NĀøĨpµ Āµj 
Ępµ�� Tpc�µ¾«¾��p Ā³ Āµj bpä�c�øpµ S�p jaäąbpä

KI-KpµµĨa�«pµ jp��µ�päpµ

Ę�c�ø��p Eµ�áäììp bp� Rp��p aµ�p�pµ, Ĩ.B. bp� Daøpµ, APIì

jp��µ�päpµ S�p VpäaµøĘ¾äøĀµ�pµ Āµj 
Eµøìc�p�jĀµ�ì¨ä�øpä�pµ �ąä KI-Eä�pbµ�ììp Āµj KI-T¾¾«ì

pøab«�päpµ S�p p�µ�ac�p C¾³á«�aµcp + Eø��¨, Ĩ.B. a«ì 
C�pc¨«�ìøp

��µjpµ S�p Ęp�øpäp KI-Haµj«Āµ�ì�p«jpä Āµj Iµøp�äaø�¾µpµ

LEVEL 3: KI integrieren und weiter entwickeln

µĀøĨpµ S�p KI aĀc� �ąä Maµa�p³pµø-Pä¾Ĩpììp

�µøp�ä�päpµ S�p KI Āµj KI-Bpøä�pb �µ ��äp R¾««pµ + J¾b-
Pä¾��«p + Täa�µ�µ�ìá�ajp

ìĀc�pµ S�p ìøäaøp��ìc�p KI-K¾³á¾µpµøpµ �ąä j�p 
S¨a«�päĀµ� jpä Iµ�äaìøäĀ¨øĀä Āµj Lpäµpµ jpä 
Oä�aµ�ìaø�¾µ

pµøĘ�c¨p«µ Āµj päáä¾bpµ S�p p�µp a��«p Āµj KI-
�äpĀµj«�c�p KĀ«øĀä + Fą�äĀµ�

øaĀìc�pµ S�p ì�c� ³�ø aµjpäpµ F�ä³pµ + F¾äìc�päµ aĀì

ąbpäĘac�pµ S�p jpµ ėpäaµøĘ¾äøĀµ�ìė¾««pµ KI-E�µìaøĨ

Starten Sie jetzt, ganz konkret!

P.S.: AµáaììĀµ�pµ jpä Lpėp«ì µac� p��pµpä Pä�¾ä�øäø / Rp��p�äaj ì�µj  päĘąµìc�ø.



BotschaftEN Für Helden

KI-K¾³ápøpµĨ Ęäc�ìø ³�ø jpä Eä�a�äĀµ� 3 Ihre Erfahrung und die ihrer Organisation. 

S�p jąä�pµ �päµp ¨«p�µ aµ�aµ�pµ 3 dafür lieber mit offenem Mindset.

N�p³aµj �ìø ápä�p¨ø ė¾äbpäp�øpø 3 aber jeder kann STARTEN, da wo er/sie ist. JETZT!


